A/A Departament de Recursos Humans
FOTOPRIX SA
Carrer de Pallars, 135, Barcelona

Davant la proximitat del naixement del meu primer fill, i tal com disposa
el punt primer de 1l'article 39 del Conveni col-lectiu de treball del
Comerg i Importadors d’Articles Fotografics, Video i So de la provincia de
Barcelona per als anys 2010 i 2011 (codi de conveni num. 0800785) publicat
pel Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona a 17 d'octubre de 2011,

COMUNICO:

- que un cop sigui pare disposaré dels 10 dies que ens atorga el citat
Conveni:

Articulo 39

1. E1 trabajador, con previo aviso y justificacidén, puede
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién por
alguno de los motivos y por los tiempos siguientes:

(oacard

b) Hasta 10 dias naturales en los casos de nacimiento de
hijo.

- que quan hagin passat aquests 10 dies, disposaré (no necessariament de
forma consecutiva) dels 13 dies que ens atorga l'Estatut del Treballador
en el seu article 48.Bis

Articulo 48.bis. Suspensién del contrato de trabajo por
paternidad. En los supuestos de nacimiento de hijo,
adopcién o acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d)
de esta Ley, el trabajador tendrd derecho a la suspensién
del contrato durante trece dias ihinterrumpidos

D'aquests 13 dies que ens atorga l'Estatut del Treballador estic en
disposicidé d'acordar amb l'empresa FOTOPRIX SA (si ambdues parts aixi
ho considerem) algun régim de jornada reduida que faciliti la
conciliacié de 1les meves tasques laborals i la nova situacié
doméstica: per exemple 26 dies al 50% o altres combinacions.

- que entrego una copia d'aquest document a l'empresa FOTOPRIX SA i en
disposo una per mi degudament segellada i amb la data d'avui,

Barcelona, a 23 de Novembre de 2011

RECIBIDO
23 KUV, 20m

(segell i data)

(EXEMPLAR PEL TREBALLADOR) |




